Appreciative Inquiry

PROBLEM der Ziele der Ressourcen und einer gemeinsamen  von Zielen und aller Krafte und
der Veranderung aller positiven Krafte, Vision fur den Weg Strategien, um die Potentiale fur
die die Organisation zur Veranderung. Vision zu realisieren. die Umsetzung.
fur den Weg

nutzen kann.





