
PROBLEM

Appreciative Inquiry

DEFINITION  
der Ziele  
der  Veränderung

ENTDECKEN
der Ressourcen und 
aller positiven Kräfte, 
die die Organisation 
für den Weg  
nützen kann.

ERFINDEN
einer gemeinsamen 
Vision für den Weg 
zur Veränderung.

ENTWICKELN
von Zielen und 
Strategien, um die 
Vision zu realisieren.

ENTFALTEN
aller Kräfte und 
Potentiale für  
die Umsetzung.
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